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wie mit dem digitalen Roadmap-Tracker
die FUhrungsarbeit erleichtert wird



Agenda DiEITAL

* Welches Problem wird angesprochen



Ziel des Roadmap Trackers DIGITAL

lJoadmap-Tracker

V'S

H

e Durch Konsolidieren und Mapping fiihrungsrelevanter
Informationen in einen Ubersichtlichen Gesamtkontext

Risiken e Entscheidern mehr Handlungsspielraum
frihzeitig verschaffen

sichtbar e Dadurch Zeit in der Lagebeurteilung gewinnen
machen e Dadurch Zeit fir die Umsetzung gewinnen

Kontrolle- und
Massnahmen
Wirkung steigern

Wesentliches von
Unwesentlichem
trennen

Zeit zur Verarbeitung von Informationen

—

L Zeit zum Umsetzen von Gegenmalinahmen H



. . DIGITARAL
Fokus: Den Zyklus zwischen Erkennen und Umsetzen verklrzen s Tracher

[O]BSERVE ———— > [O]JRIENT ———— [D]JECIDE ———  [A]CT

Friihzeitig Klar Fundierter Nachvollziehbar
Erkennen Einordnen Entscheiden Handeln

. . .  Erk it des Handl bedarf ki
Digitale Fihrungshilfen sollten daher rkennungszeit des nandlungsbedarts verkurzen
Zielkonflikte frihzeitig eingrenzen

f0|gendes ermég"Chen:  Umfassende Lagebeurteilung ermoglichen

e Sitzungs- und Besprechungszeiten verkirzen

* Risiken und Folgewirkungen besser abschatzen kdnnen
* Entscheidungszeiten verkirzen — weniger Cost of Delay
* Mitteleinsatz fokussieren — weniger Sunk Cost
 MalRknahmen zeitschonend nachverfolgen



Funktionelles Spektrum I: DIGITAL

* Visualisierung des gesamten Unternehmens in Form einer Capability Map (Fahigkeitslandkarte)

* Sichtbarmachen von bislang nicht kontrollierten ,Organisational Assets” fiir die strategische
Lagebeurteilung (Ziel — Ergebnis — Ownership — Kontrollgrad)

* Sichtbarmachung von bislang nicht kontrollierten , Organisational Assets” flir die taktische Fihrung von
Massnahmen innerhalb der Linie und in den unterstiitzenden Bereichen

* Vereinfachung der Fliihrungsarbeit im Sinne schnelleren
e Erkennens
* Behandelns
* Nachverfolgen von strategischen und taktischen MalBnahmen

* |Im Bezug auf
* Risiken
* Produktivitats- und Effizienzhemmnisse
e Unterbruch des Informationsflusses
e Verlangerung von Entscheidungen vom Erkennen bis zur Umsetzung



Funktionelles Spektrum II: DIGITAL

* Sichtbarmachen, Planen und Kontrollieren des
e Entwicklungsstands des Unternehmens in der Gestaltung des wettbewerbspragenden Umfeldes
* Entwicklungsstands der Produkt- und Leistungspositionierung im Markt
* Entwicklungsstands der angebotenen Unternehmensleistungen
* Governance-Prozesse
* Prozessuale Bebauung
* Integration externer Serviceleistungen und Lieferketten
e Technologiebebauung
 Lieferantenlandschaft
 Skill- und Talentbestand im Unternehmen



Capability Planning in einem Guss DIGITAL

Capability Planner Dashboard | Adminboard

Fragenkatalog: 386 - bearbeiten

Capability Nr Datum Untemehmen Untemehmenssektor E< yir zwischen Vordefinierten’ und ‘Individuglen’ Katal terschieden. Di e einfachen Grund. dass Bereiche it
' 5 wir zwischen 'Vordefinierten' und ‘Individuellen oge unterschieden. Dies aus dem einfachen Grund, dass Bereiche mi

AR Gl AT ETED P DT festgelegte Domanen, Kategorien und Leistungen haben, egal welches Unternehmen diese einsetzt. Wiederum andere sind

Capability Planner Unternehmensspezifisch und werden auch entsprechend den Anforderungen aufgebaut und mit den bendtigen Angaben bestiickt.

Capability Review Die Capability Planner

Vordefinierte Capability Planner
Corporate
Gaovernance « Markchancen
Customer Experience
Leistungskatalog
Corporate Governance
Management Leistungen
Fachleistungen / Support
IT Serviceleistungen

Markichancen Customer Experience Leistungskatalog

Capability Tracker

Management Fachleistungen /
Leistungen Support

Diese konnen ohne weitere Vorbereitung oder egazung direki abgearbeitet werden. Wenn sich hier efwas grundsatzliches andert,
muss ein neuer Review erstellt werden.

Individuelle Capability Planner

Geratepark
Anwendungen

Dezanirale T Infrastruldur

Print Scan Archiv

Zentrale Infrastruktur

Geratepark

Fuhrpark

Raumlichkeiten

Technologielieferanten

Skills

Mitteilungen
Technologie

Lieferanten Skills

Fuhrpark Raume

* s % = s s = = =

Help-Desk

Hier missen Unternehmensspezifische Angaben zusétzlich erfasst werden um den Capabilty Planner bearbeiten zu konnen zu
der Angabe. Enisprechede Links werden Innen im jeweiligen Modul angezeigt. Bitte folgen Sie jeweils diesen Links und tragen die
bendtigten Informationen ein. Dies ermdglicht Ihnen neu hinzugefugte Informationen innernale des Unternehmens laufend zu
erganzen und den Roadmap-Tracker auf dem akiuellen Stand zu halten

Support-Tickets

« Liste Capability Planner




Agenda DiEITAL

* Welche Aufgaben werden gelost



Welche Aufgaben kénnen geldst werden:

Standortbestimmung vor dem Beginn

von Planungsschritten

Kontroll- und Reifegrad im eigenen
Entscheidungsbereich festlegen
(Soll-Ist)

Lage- und Risikobeurteilung
ermoglichen:

* Prozessdomanen

* Technologiedomanen

* Lieferanten- und Provider

* Personalbestand und Skill-Ausstattung

Handlungsbedarf fiur kiinftige
MalRnahmen festhalten

Business Cases flr Verbesserungen
eingrenzen

Nachverfolgung von Project- und
Programm-Candidates

Capability Nr
CP-20336

Marktchancen

Anzahl Projekde: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekde: 0

Managementleistungen

Projekliste anzeigen »

Anwendungen

Anzahl Projelte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekte: 0

Fuhrpark

Anzahl Projekde: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekie: 0

Datum

01.10.2023
1386

Customer Experience

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekte: 0

Fachleistungen - Support

Print/ScanfArchive

Anzanl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offiene Projekie: 0

Réume

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offiene Projekde: 0

Unternehmen

KI-10006 / Klinik Musterberg

Leistungskatalog

Anzahl Projekie: 0
Eriedigte Projekte: 0
Offene Projekte: 0

Zentrale Infrastruktur

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
QOffene Projekte; 0

[T-Serviceleistungen

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
QOffene Projekte; 0

Technologielieferanten

Anzahl Projekie: 0
Eriedigte Projekte: 0
Offene Projekte: 0

DIGITARL

Roadmap-Tracker

Unternehmenssektor

UP-1010/ Medical

Projektfiste anzeigen »

Dezentrale IT Infrastruktur

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projelte: 0
Offene Projelde: 0

Geratepark

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekie: 0

Skills

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projelde: 0



Bereitgestellte Module

Marktchancen (Wettbewerbsanalyse)
*  Wiegut binich in meinen Markt eingebettet?

Customer Experience
*  Wokann ich meine Angebotsattraktivitatsteigern?

Leistungskatalog
. Welche meiner Produkte- und Dienstleistungen sollten
modifiziert werden
Corporate Governance
*  Welche meiner Steuerungsabldufe und Strukturen sollten
modifiziert werden?
Aktivitaten auf Management-Ebene
*  Welche meiner Fiihrungsaktivitaten und Strukturen sollten
modifiziert werden?
Aktivitaten auf Support- und Fachebene
*  Welche meiner fachlichen Abldufe und unterstitzenden Prozesse
sollten modifiziert werden?
Technologiemanagement
. Was aus meiner Technologielandschaft sollte wie aus-, um-
abgebaut oder neu aufgebaut werden?
Infrastrukturmanagement
*  Wasaus meiner Infrastruktur sollte wie aus-, um-, abgebaut oder
neu erstellt werden
Supplyer- und Providerlandschaft

. Welche meiner benétigten Gliter, Dienstleistungen und damit
verbundenen Vertragsbeziehungen sollten aus-, um-, abgebaut
oder neu aufgesetzt werden

Personal- und Talentausstattung

. Welcher Rollentrager mit welchen Skills und Talenten st aktuell
wie einsetzbar und sollte in welche Richtung entwickelt werden?

Capability Nr
CP-20386

Marktchancen

Anzahl Projelde: 0
Erledigte Projekte: 0
Offene Projekde: 0

Managementleistungen

Projekliste anzeigen »

Anwendungen

Anzahl Projefe: 0
Erledigte Projelte: 0
Offene Projekte: 0

Fuhrpark

Anzahl Projekte: 0
Eriedigte Projekie; 0
Offene Projekde: 0

Datum

01.10.2023
1386

Customer Experience

Anzahl Projekde: 0
Eredigte Projekte: 0
Offene Projekde: 0

Fachleistungen - Support

Print/Scan/Archive

Anzanl Projerte: 0
Erledigte Projekte: 0
(ffene Projekie: 0

Réume

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0
(ffene Projekie; 0

DIGITARL
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Unternehmen Unternehmenssektor

KI-10006 / Klinik Musterberg UP-1010/ Medical

Leistungskatalog

Anzahl Projekte: (
Erledigte Projekte: 0
(ffene Projekte: 0

Projektliste anzeigen »

Zentrale Infrastruktur Dezentrale IT Infrastruktur

Anzahl Projekte: 0 Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projefe: 0 Erledigte Projeke: 0
(ffiene Projekte: 0 (Offene Projekte: 0

Geritepark

Anzahl Projekte: 0
Erledigte Projekle: 0
Offene Projekte: 0

Technologielieferanten Skills

Anzahl Projekde: 0 Anzah! Projekte: 0
Erledigte Projekte: 0 i g0
(ffiene Projekte: 0



Auf lhr Branche abgestimmt

bersicht - Untemehmenssektoren

e Geprifte Prozess- und
Ablaufskataloge
* Branche fir Branche
e Anpassbar auf lhren
Unternehmenskontext

DIGITARL

Roadmap-Tracker

Fir den Roadmap-Tracker und dessen Fragenkataloge m Capability Review ist e wichti diese Untemehmenssektoren zu bennen um die Fragen entsprachend zuweizen zu konnen und Benutzem die richtigen Daten anzuzegen.

Hummer Sektor Beschreibung Akfion

UP-1001 Cansuling Bertunpsunizmehmen B [4
UP-1010 Medical Medizinizche Untemehmen we Klinken, Spitaler ambulant und sizfionar B [4
P10t Energie Produzierende Enargiz Untemenmen Wasserirf. Aom- oder Windirterce LY
UP-1012 Facitymanagenent Untermehmen im Gabaudeunterhalt B [4
UP-1013 Procuzierznde Indusirie niusirigle Herstelung von Halb- und Ferigprodukten B [4
UP-1014 Transgortwesen Stlokgut Transparte, Schwertransports ader Personentransports BQ
P13 Public Zarvices - Stadtverwaltung | Landesverwating | Sfaafiche Behorden  Enfititen, die 2ur Erbringung allpemeinwirtschaticher, behordicher odr stzaticher Aufgaben flr Birger eingeselzt sind B [4
P01 Professional Senvces ganﬁgeme& P;raiﬁlr:;;em , Inegrafion, Test, Warlung ven technischen Anlagen, Instafatinen und dezeniralen Technologieéomaanznten (Drucker, PC, Tesfoniz-Anlagen, B ¢
VRA017 [ L —— g mﬁmﬁ:{ ;n 1:? cﬁgﬂiﬁj:ﬁgmﬁ:ﬁi wldo ngzgmialurbz ::stCJgﬁdegav;QﬂEe;ueeb:- und Branchensofware, Valug Added Senvce rund um ERP- und Platiformbezogene B ?
UP-1018 Financial Senices und Fintech Durchiiiven von Zzhlungen, Veranlangungsgeschfien, Filren von Wertpapierdepots und Clearing van Transakfionen LY
UP0000 (Genensch Mastervoriage - stent lr nfemenmen, bel denen der Leistungskatziag und Untemehmenszueck im Cetail wafvand des Workshops dokumentert vird B [4
UP-1020 \ersichenungen Abdeckung von Schadensfillen im Bereich persanentiezogener, vemigensaazaganer oder aufjabentezngener Risken B [4

Es it 12 Datensatze




Zum Erkennen des Handlungsbedarfs

* Wie steht es in welchem
Bereich, um
* Den Ergebnis- und

Prozessfluss

* Ausfallssicherheit und
Risikorelevanz

* Digitalen
Informationsfluss

* Wohin will ich mich
entwickeln

* Ergebniskontrolle und

Performance

e Risikokontrolle

e Digitale Bebauung
(Informationsfluss
und Grad)

DIGITARL

Roadmap-Tracker

Capability Nr Datum Unternehmen

Unternehmenssektor Seite drucken Liste exportieren
CP-20387 04102023 KI-10006 / Klinik Musterberg UP-1010/Medical {@ ‘ ‘ m
) . Digitaler - § Digitaler - .
NR Leistungsdomane Owner Export Bebauungsarad Risiko  Prozessreife Bebautngsqrad Risiko Prozessreife
205 Corporate Governance (Leistungen VR und GL) h
— | - - —  —
206 Corporate Governance (Leisfungen GL) h
— | ] -  —  —
752 Unternehmensentwicklung a
— | - - —

Seite 3 Assessments beantwortet




Zum Planen von Massnahmen bei den Enterprise Capabilities DG TAL

e W ho
em genhort was
o Stat us d es e | nze | nen Folgende Exports stehen zur Auswahi fir den Capability Planner. Bitte auf dem gewiinschen Fachbereiche Kiicken fiir die Anzeige

Bereiches m—
* Problemfelder des coos i
einzelnen Bereiches
* Verbesserungskandidaten oo
* In welchem Bereich S
herrscht Handlungsbedarf Py —
* Ergebnis- und
Prozessfluss e —

IT-Serviceleistungen

* Ausfallssicherheit und smvarcmom

Dezentrale IT-Infrasirukiur

R i Si ko re I eva n Z Zentrale Infastruktur

Print / Scan { Archive

Corporate Govemnance

Erfassungsdatum / Einzelleistung / Status / Owner / Intern / Mixed / Extern / Leistungsiibergabepunkt / Durchschnittiche Leistungsdauer / Wartezeait

Erfassungsdatum / Leistungsdomane / Leistungsiberwachung / technologisch unterstitzt | dedizierter IT-Service - Mame | dediziertes Gerat - Name

Erfassungsdatum [ Einzelleistung / Owner / Digitale Schnittstelle vorhanden / Art der digitalen Schnittstelle / Beschwerden / Verbesserungskandidat

Erfassungsdatum f Einzelleistung / Owner / Verbesserungskandidat / Umsetzungsweg / Massnahmeninhalt / empfohlene Massnahmenart

perRPRR
PePeee

Erfassungsdatum / Einzelleistung / Owner / Umsetzungsweq / Massnahmeninhalt / empfohlene Massnahmenart

* Digitalen S

Informationsfluss s s
e Welche Massnahmen sind

empfohlen




Zum Tracken von Massnahmen zur Anpassung von Enterprise Capab@Eis' TAL

* \Wo laufen welche

+ Programme

i P rOJ e kte Folgende Exports stehen zur Auswahl fur den Capability Tracker

* Massnahmen _
Massnahmen und Projekte Export Report  Export Inhalte

* Welche erwiinschte i

ﬁ Erfazsungsdatum / Umsetzungsweg / Massnahmeninhalt / Massnahmenart / Massnahmenbezeichnung / Owner/ Erfillungsdatum / Status / Budgst

Massnahme je Cwner
Wirkung

Massnahme je Umsetzungsweg a Erfazsungsdatum / Umsetzungsweg / Massnahmenbezeichnung / Erfullungsdatum / Status

* |In welchem Status

Massnahme je Wirkung Erfassungsdatum / Umselzungsweg / Massnahmenbezeichnung/ Owner / Massnahmenwirkung / Status

* Fertigstellungsdatum

Massnahme je Status Erfassungsdatum / Umseizungsweg / Massnahmenbezeichnung / Owner / Erfillungsdatum / Status

* Budget

Massnahme je Erfillungsdatum Erfassungsdatum / Massnahmeninhalt / Massnahmenbezeichnung/ Owner / Erfillungsdatum / Massnahmenwirkung / Status

=l — A
- Rl




Eine ,Source of Truth” fir Ihre Unternehmenssteuerung DIGITAL

Roadmap-Tracker

. laufen welch ;
Wo laute eiche Marktchancen Customer Experience Leistungskatalog Tldfl,:d
* Projekte
Management Fachleistungen /
* Massnahmen Leistungen Support
* Welche erwinschte

Wirkung
Gera k
* |n welchem Status eralepar
* Fertigstellungsdatum
* BUdget Fuhrpark ‘ ‘ Raume [?gp;g:igf Skills




Agenda DiEITAL

* Wie kann man den Service beziehen



Demotermin — Click below

Was steckt drin
Mit einem klaren Lagebild zu lhrer Projektpipeline

bei allen entscheidungsrelevanten Inhalten den Uberblick behatten.

Vorteile

- Projekt- und Programmstates im st und im Plan auf einen Blick inklusive:

- Businesscase

-+ Budgetstatus

» Reslisierungsphase

- im jeweiligen Fachbersich

- iin der unternehmerischen Gesamtsicht

» Integrierte Gesamtsicht fir eine fachibergreifends Lagebesprachung
- Ziglkonflikte kinnen singagrenzt werdsn

- Bitzungszeiten werden verkiizt

» Risikobeurteilungs-Prozesse werden beschlzunigt

- Integrierte Gesamtsicht der gesamthaften Projektpipeline

T Frage s Lrimal mm
2] e LREE ]
YR T W

Lsbzaterntera b
Corpor e Svmemirein

Loy ey pdomane
Corporss Cowemarcs L aatiungen w8 ured GL|

(L HEIR Ly
L DT ]

[
[THIRTELL

L sl

E vl gt ol Sl ol e el

LIS b it O A L4 BT
bk LS s | e e

T rptomsss st aant
[ —

[ErEE
Al e P s F o e b el

Wollen Sie mehr dazu wissen?

Jetzt kostenloses Beratungstermin buchen »

DIGITARL

Roadmap-Tracker


http://www.digital-roadmap-tracker.com/de/Kostenlosen-Beratungstermin-buchen

Nutzungsmodus DIGITAL

Pro Jahr / Unternehmen

Training (2 Tage)

Betreuung vor Ort
e Customizing auf den jeweiligen Unternehmenskontext
e Orgstruktur
* Unternehmerischer Leistungskatalog
* Steuerungsparameter und Control-Levels

Dedicated Domain: Bsp: Acme.roadmap-tracker.com

Mit eigener Instanz (DB plus Konsole)

Support und Servicedesk



Training und Doing on the Job in der Aufschaltungsphase DIGITAL

* Die Ersterfassung und Parametrisierung der Anwendung:

e Steht am Beginn der Nutzung nur Beratern und Trainern zur Verfiigung
* Diese passen gemeinsam mit dem Kunden die Parameter an
* Diese erfassen gemeinsam mit dem Kunden das erste mal, alle Inputs
* Diese trainieren dadurch kiinftige Benutzer in der Nutzung der Anwendung
* Konsolenzugang fir dedizierte Benutzer des Kunden nach dem ersten Nutzungsjahr
* Training erfolgt durch den Anbieter
e Support erfolgt durch den Anbieter
e Lizenz wird jahrlich verlangert



Kontakt zu Beratung / Training / Aufschaltung DIGITAL

Pasi & Partners AG
Dr. Helmut Steigele

Thurgauerstrasse 40
CH-8050 Zurich

Tel: 044 500 75 30

www.pasipartners.ch



DIGITAL

Roadmap-Tracker

Digita
Roadmap-Tracker

S

Capability Review — Ubersicht erstellen /
Entscheidungsrahmen schaffen



Hinwelis: DIGITAL

* Die Ersterfassung und Parametrisierung der Anwendung:

e Steht am Beginn der Nutzung wird gemeinsam mit unseren Beratern durchgefihrt
* Diese passen gemeinsam mit dem Kunden die Parameter an
* Diese erfassen gemeinsam mit den Key Usern das erste mal, alle Inputs
* Diese trainieren dadurch selbige in der Nutzung der Anwendung

* Eigenstandiger Admin-Zugang fir dedizierte Benutzer des Kunden erfolgt erst nach dem ersten
Nutzungsjahr

e Support erfolgt durch den Anbieter
* Lizenz wird jahrlich verlangert



Hinweis 0 e

* Die Ersterfassung und Parametrisierung der Anwendung:

* Erfolgt mit Aufschalten von Kundenumgebung, der Nutzer und zugehorigen Zugriffsrechte durch den
Cloud-Admin

* Der erste Capability Review (sprich die Erfassung der Ist-Situation, erfolgt durch einen Berater
beim Kunden vor Ort

* Diese passen gemeinsam mit dem Kunden die Parameter an
* Diese erfassen gemeinsam mit dem Kunden das erste mal, alle Inputs
* Diese trainieren dadurch kilinftige Benutzer in der Nutzung der Anwendung

e Zugang fir dedizierte Admins des Kunden erfolgt nach dem ersten Nutzungsjahr nach
* Training (zuvor erfolgt durch den Anbieter)

» Support erfolgt durch den Anbieter ab Aufschaltung

* Lizenz wird jahrlich verlangert



DIGITAL
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Dashboard Dashboard ‘ Digital-Roadmap-Tracker ‘

Capability Review

Administration / Datenmanagement

Sektoren Capability
Owner

CP-20001 Hanspeter Egli
CP-20386 Peter Freisinn

CP-20387 Peter Freisinn
CP-20388 Aufschaltung bestellen

_ Capability Review erstellen
Fachbereiche Parameter

Capability Fragenkataloge

Verwaltung / Kunden Management

FAQ/Hilfe erstellen

(N4
Gz
(N4
Gz

Rechnung erstellen




DIGITARL

Roadmap-Tracker

Dashboard ‘ggital—Roadmap—Tracker

Capability Review - Workflow

Hier wird der gesamte Vorgang des Einstiegstesies dargestellt. Der Review wird Schritt fir Schrift bearbeitet um abschliessend ein umfassendes Ergebniss zu erhalten. Welches dann iiber die Capability Review - Liste aufgerufen werden kann.

Capability Review

Unternehmen schon Nein Unternehmen Capability Owner Jetzt Review oder Capability Review -
Administration / Datenmanagement eingetragen? = erfassen erfassen - starten » Liste
Ja l
Marktchancen Customer Experience Corporate Governance
Assessments 2 5 Assessments - 12 Assessments © 3
Managementleistungen Fachleistungen - Support Zentrale Infrastruktur Dezentrale IT Infrastruktur
Assessmenis - 2 Assessments © 2 Assessments : 7 Assessments - 13
IT-Serviceleistungen Anwendungen Print/Scan/Archive Geritepark
Assessments : 75 Assessments : 5 Assessments © 5 Assessments - 113

Skills und Mitarbeiter

Verwaltung / Kunden Management

Fuhrpark

Assessments - 12

Technologielieferanten

Assessments - 4

Assessments : 18




DIGITAL
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Administration - Unternehmen @‘ Digital-Roadmap-Tracker

Unternehmen - erfassen

Capability Review
Erfassen eines Unternehmens fiir die Nutzung des Capability Reviews. 'Wird der Datensatz geloschi, kann der Review nicht mehr angezeigt werden und verwaist.

K-Nr. KI-10042 7 10.10.2023

Administration / Datenmanagement
Unternehmen

Unter- Sektoren Capability Adresse [
nehmen Owner
PLZ ) Ort [

Telefon

E-Mail

Capability Fragenkataloge

Unternehmenssektor

[Bilte wahlen Sie... ']

Verwaltung / Kunden Management

“




Administration - Unternehmen

DIGITAL

Roadmap-Tracker

@| Digital-Roadmap-Tracker

Capability Review

Administration / Datenmanagement

Unter- Capability
nehmen Owner

Fachbereiche Parameter

Capability Fragenkataloge

Verwaltung / Kunden Management

“

Untermehmen - erfassen

Erfassen eines Unternehmens fir die Nutzung des Capability Reviews. Wird der Datensatz geloscht, kann der Review nicht mehr angezeigt werden und verwaist.

K-Nr. KI-10042 / 10.10.2023

Unternehmen [Sanaturium am Zaubergerg ]
Adresse [Sl_ Blasienberg 25 ]
PLZ /Ort [? 9796 Schluchsee ]
Telefon [+49 500 500 50 ]
E-Mail [b rinckmann@schwarzwaldklinik.com ]
Unternehmenssektor

[Bitle wahlen Sie. - 1

I )
‘

i

UP-1001 Consulting

UP-1010 Medical
UP-1011 Energie
UP-1012 Facilitymanagenent

UP-1013 Produzierende Industrie

UP-1014 Transportwesen h




Administration - Capability Review Owners

DIGITAL

Roadmap-Tracker

Dashboard ‘Qgital—RoadmapTracker

Capability Review

Administration / Datenmanagement

Unter- Capability
nehmen Owner

Capability Fragenkataloge

Verwaltung / Kunden Management

“

Owner - erfassen

Cwner fiir einen Capability Reviews erfassen inkl. Firma und Unternehmenssekior. Dies sind die Basisidaten zur Erfassung eines Capability Reviews. Die eigentliche Benutzerverwaltung findet im Roadmap-Tracker des Kunden statt.

Vorname

Bernhard ]
Nachname

[Brinckm ann ]
E-Mail

bernhard.brinkmann@schwarzwaldklinik.com
Unternehmen

Bitte wahlen Sie... -
Untermehmenssektor [|
Abteilung Bitte wahlen Sie. ..
Ownership

KI-10006 Klinik Musterberg

KI-10011 Testunternehmen - Professional Service

KI1-10020 Testunternehmen Energie
Owner Capability Review
KI-10021 Pasi und Pariners AG - Consulting

K1-10022 Testunternehmen Facilitymanagement

Basis App auschalten KI1-10023 Spital Freiamt M




Administration - Capability Review Owners

DIGITAL

Roadmap-Tracker

Dashboard ‘Qgital—RoadmapTracker

Capability Review

Administration / Datenmanagement

Unter- Sektoren Capability
nehmen Owner

Fachbereiche Parameter

Capability Fragenkataloge

Verwaltung / Kunden Management

Owner - erfassen

Owiner fr einen Capability Reviews erfassen inkl. Firma und Unternenmenssekior. Dies sind die Basisidaten zur Erfassung eines Capability Reviews. Die eigentliche Benutzerverwaltung findet im Roadmap-Tracker des Kunden statt.

CEO

Vorname
[Bern hard ]
Nachname
[Bri nckmann ]
E-Mail
[b ernhard.brinkmann@schwarzwaldklinik.com
Unternehmen
KI-10042 Sanatorium am Zaubergerg N
Unternehmenssektor
UP-1010 Medical -
Abteilung [ ]
Ownership [

Owner Capability Review

Basis App auschalten

[]
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